Existentiella samtalsgrupper

Det handlar om att ateruppratta manniskovardet...

Var i den psykiatriska varden finns det méjlighet att diskutera aktuella
livsfrdgor som frihet — ofrihet eller mening — meningsléshet?

Under sex ar har vi arbetat med existentiella samtalsgrupper vid en
mottagning i Psykiatri S6dra Stockholm. Rubriken ar ett citat fran en
av deltagarna. Att fa dela sina tankar om livet med andra kan upplevas
just sa. Manniskovardet upprattas nar man far vara manniska bland
manniskor och dela tankar om hopp och hoppléshet, liv och dod,
ensamhet och gemenskap.

Har vill vi dela med oss av vara erfarenheter och férhoppningsvis
inspirera andra att starta existentiella samtalsgrupper.

Lars Christiansen Erika Hilli
Sjukhusprast psykiatri leg.fysioterapeut och
leg.psykoterapeut psykoterapeut
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Bakgrund

Varje dag har manga av oss manniskor tankar och kanslor som knyter an till
olika existentiella livsfragor. Det kan tillexempel vara att kdanna sig ofri och
last i sin vardag och att ha en onskan att leva sitt liv pa ett mer levande och
fullodigt satt eller att i stunden kidnna sig utanfor och ensam under ett samtal
pa arbetet, med vanner eller hemma i sin familj.Vid kriser, sjukdom och psy-
kisk ohalsa kan de existentiella livsfragorna bli forlamande och plagsamma
men ocksa vara en mojlig vag till okad forstaelse, sjalvkannedom och mojlig-
het till nya vagval.

Den existentiella dimensionen av halsa har allmant fatt stor uppmarksamhet
under de senaste dren. Aven inom forskningen lyfts detta tema och internatio-
nellt efterlyses utveckling av teorier och metoder inom omradet. Efter ett ons-
kemal fran oss har NASP tagit fram nigra studier bland annat fran Iran och
USA som belyser relationen mellan existentiell hilsa och suicidprevention. En



intressant iakttagelse ar att de oberoende av kulturell kontext relaterar exis-
tentiell halsa framst till andlighet och religion.

I ett svenskt sammanhang foreligger en religionspsykologisk avhandling,
Cecilia Melder, Uppsala universitet, Vilsenhetens epidemiologi (Uppsala: Acta
Universitatis Upsaliensis, 2011). Studien understryker behovet av — och
erbjuder — en metod och modell for att undersoka existentiella behov i en
sekulariserad kontext. Den genomfordes for att besvara fragan:

Hur paverkas den existentiella dimensionen av halsa, i form av manniskors
mojlighet att skapa och vidmakthalla ett fungerande meningsskapande
system, individernas sjalvskattade halsa och valbefinnande?

I denna explorativa studie visar resultaten fran bade enkater och intervjuer
att personer med hog grad av existentiell halsa uppger hogre grad av sjalv-
skattad hilsa, den fysiska, psykiska och sociala och livsmiljorelaterade sam-
mantaget, an personer med lagre grad av existentiell halsa. Likasa finns ett
samband mellan existentiell halsa och den sammantagna skattningen av hur
personen mar och hur ngjda de ar med sin halsa. I avhandlingen presenters
metoder och en modell for hur halsa kan utvecklas och vidmakthallas. Dar
presenteras ocksa strategier for utvecklingen av en existentiell folkhalso-
intervention for halso- och sjukvarden. I avhandlingen understryks aven
vikten av fortsatt forskning i omradet. En reflektion vi gor ar att det ar svart
att hitta aktuell forskning som motsvarar var arbetsmodell och som relaterar
till psykiatrisk vard och behandling.

Hosten 2009 tog Petra Hohn administrativ chef pa Psykiatrisk Specialistmot-
tagning Enskede Arsta Vantor initiativ till att en Existentiell samtalsgrupp
skulle startas pa mottagningen. Sjukhusprast och leg. psykoterapeut Lars
Christiansen och leg. fysioterapeut och psykoterapeut Erika Hilli var bada
intresserade av detta arbete och ett samarbete inleddes. Vi har idag (hosten
2015) haft elva grupper, en grupp per termin.

I detta arbete vill vi beratta om vart samarbete med Existentiella samtalsgrup-
per. Vi beskriver hur vi har gatt till vaga for att starta grupper och hur vi for-
sokt utveckla arbetet med grupperna. Vi redogor ocksa for de olika utvarde-
ringsmetoder som vi har anvant till gruppdeltagarna och resultatet av dessa.
Den teoretiska utgangspunkten har varit Irvin Yaloms, Existential Psychoth-



erapy (1980).
FYRA GRUNDLAGGANDE LIVSFRAGOR

e Dobden

e Friheten

e Ensamheten
e Meningen

Andra inspirationskallor har varit Emmy, van Deurzen (1998), Det exis-
tentiella samtalet och Dan Stivne (red) (2008) Bara detta liv. I boken, Att
forsta kroppens budskap - ett sjukgymnastiskt perspektiv av Gabrielle Biguet,
Rita Keskinnen-Rosenkvist och Adrienne Levy-Berg (red) (2012), beskrivs
Medveten narvaro/mindfulnessbegreppen.

Sa har har vi arbetat praktiskt

Inbjudan med anmalningstalong till varje termins gruppsamtalsserie
distribueras till samtliga behandlare pa mottagningen samtidigt med muntlig
information om gruppstart, datum och tid. Inbjudan/info satts aven upp i
vantrummet samt presenteras pa mottagningens hemsida. Ibland tar patien-
ten sjalv upp intresse for att delta i gruppen med sin behandlare men oftast ar
det behandlaren som tar upp forslaget om gruppen.

Respektive behandlare vidarebefordrar sina patienters intresseanmalningar
till gruppledarna. Bekraftelse att patienten/deltagaren kommit med i gruppen
skickas ut tva veckor fore gruppstart. Blir det fler an atta anmalningar tar vi in
de forsta anmalda. D4 det ar farre man som anmals an kvinnor kan de i vissa
fall fa fortur till gruppen i syfte att erbjuda sa god balans som majligt.

GRUPPUPPLAGG

* inga diagnoskriterier

e ingen intervju innan gruppstart

e sex till atta gruppdeltagare

e tva gruppledare

e sex grupptillfallen, 90 minuter/vecka

e inledning med meditation och introduktion av dagens tema



Kommentarer till gruppupplagget

Enligt vara erfarenheter ar en sa blandad grupp som mojligt att foredra for att
stimulera samtalsklimatet vilket innebar olika psykiatrisk problematik, alder,
kon, kultur och klass. Att inte ha nagon intervju innan grupp ar framforallt
en arbetsbesparande atgard. Ibland kommer deltagare till gruppen som visar
sig vara nagot av ett "wild card” diar kanske bade behandlaren och deltaga-
ren missforstatt gruppupplagget. Erfarenheterna av ett "wild card” kan bli en
positiv overraskning for alla inblandade men ibland aven en missrakning for
deltagaren som da brukar hoppa av gruppen. Ibland far vi fragor om samtals-
gruppen skulle kunna vara skadlig for vara patienter. Patienter som befinner
sig i svar akut kris brukar enligt var erfarenhet inte vara motiverade/orkar
inte delta medan deltagare som brottas med svéara existentiella tankar och
kanslor kan uppleva att de blir starkta av diskussionerna i gruppen. Nar vi
haft platser kvar i gruppen har ibland psykologkandidater eller PTP-
psykologer fatt delta i gruppen som deltagare. Att vara tva gruppledare ar
roligt och inspirerande enligt var erfarenhet men vi tror att det skulle fung-
era val aven med en gruppledare. Vart forhallningssatt som gruppledare ar
att lanka och stimulera diskussionen och aven att fungera som deltagare dar
vi delar med oss av egna erfarenheter, tankar och kanslor. Vi stravar efter ett

accepterande klimat i samtalsdiskussionerna dar det inte finns nagot ratt eller
fel.

Meditation och presentation av teman

Vi har bada lang erfarenhet av medveten narvaro/mindfulness och meditation
och valde darfor att borja och sluta varje samtalstillfalle med en kortare
meditation. I syfte att deltagarna:

e far 6kad kontakt med kroppens “lugn och ro systemet”, dven kallat det
parasympatiska nervsystemet. Fér utforligare beskrivning Ias tillexempel
sid.115 kapitlet om dysreglerade autonoma tillstand av sjukgymnast Britt
W. Bragée ur boken Att forsta kroppens budskap (2012) Biguet, Keskinen-
Rosenkuvist, Levy Berg RED.

e far 6kad mojlighet att landa i kroppen

e far |attare att prata

e |attare att lyssna och forsta



Varje grupptillfalle (utom det forsta som startar med en presentation) inleds
alltsa med en meditation som ar cirka fem minuter och avrundas med en
mojlighet att dela dagens meditationserfarenhet. Varje grupptillfille avslutas
med en kortare ihopsamlande meditation pa nagra minuter. Det ar frivilligt
att delta i meditationen for gruppdeltagarna. Det gar bra att som alternativ
sitta pa sin stol och tanka pa vad som helst. Efter den inledande meditatio-
nen kommer en stund for tankar sedan sist varefter dagens tema presenteras
av nagon av gruppledarna. Presentationen tar ca fem minuter och kan vara

i form av en berattelse, film eller dikt. Enligt var erfarenhet ar det viktigt att
presentationen ger utrymme for fri tolkning och stimulerar diskussion samt
att den inte ar moraliserande. Deltagarna erbjuds att sjalva halla i hela eller
en del av presentationen. Ibland har deltagare bjudit pa nigot eget skrivet till
exempel en dikt.

AKTUELLA SAMTALSTEMAN

e ddoden - livet

e friheten — ofriheten

e ensamheten — gemenskapen

®* meningen — meningslésheten

e hoppet — hoppldsheten

e andliga livsvarden — konkreta livsvarden

Utifran Yaloms (1980) tidigare i detta arbete beskrivna fyra livsfragor, doden,
friheten, ensamheten och meningen borjade vi med dessa samtalsteman i
vara forsta grupper. Vi lade ocksa till hopp som ytterligare ett tema. Under se-
nare ar har vi pa forslag fran deltagarna latit andlighet bli vart sjatte tema. Vi
har i vara samtalsgrupper kommit fram till att det underlattar att ta med varje
temas motpol i diskussionen. Tillexempel, att vara ensam kan upplevas fritt
och positivt om man inom sig kanner sig delaktig i en storre gemenskap. Men
man kan ocksa kianna sig mycket ofri, ensam och utanfor i en gemenskap/
grupp. Andliga livsvarden kan forklaras som att vi manniskor “laser in” en
mening i naturen eller i nagot som hander oss. (Tillexempel, en man vars man
hustru dott upplevde stor befrielse och trygghet nar en klovervaxt vaxte upp
pa hustruns grav. Hustrun hade ofta kallat mannen f6r "min lyckoklover”.)
Konkreta livsvarden kan vara nagot i var vardag, ett engagemang som far en
narmast andlig meningsfullhet i vart liv som att tillexempel vara en livslangt



hangiven supporter till ett ishockeylag. I vara diskussioner med temana me-
ningen — meningslosheten och hopp — hopplosheten har det visat sig vara
mycket meningsfullt for deltagarna att fa tala om hopplosheten och menings-
losheten i livet och att vi gruppledare inte forsoker fora 6ver diskussionen pa
hopp och meningen med livet.

Vilka erfarenheter har vi gjort?

Vi har haft elva grupper under sex ar. En utvardering muntligt och skriftligt
avslutar varje gruppomgang. De allra flesta deltagarna uttrycker nagot
positivt om att delta i grupperna i relation till psykisk halsa. Deras beskriv-
elser av detta kan kan sorteras under tre olika rubriker:

e Som en hjdlp har och nu. "Jag ar inte ensam, en liten trost i moérkret”.

e Som ett satt att forstd egna och andras svarigheter utifran olika
perspektiv. “Att kunna se att alla manniskor kan tycka olika”. “Jag hoppas
att jag kunnat ge andra hopp”.

e Som en hjadlp att utvecklas som manniska. “Det har har varit om mitt liv".
"Mer empatisk...utvecklas som manniska”.

Skillnaden i forbattrad psykisk halsa visar sig inte som forandring i symtom
utan mer i helhetsupplevelsen, ar ledarnas tolkning av detta.

2013 bjods deltagare fran tidigare grupper in till en langre intervju
enligt samforskningsmodellen. Intervjun leddes av leg. psykolog och psyko-
terapeut Marianne Borgengren. Intervjun borjar med att intervjuledaren
intervjuar gruppledarna vilka fragor de skulle vilja stalla till deltagarna. Dar-
efter staller intervjuledaren dessa fragor till deltagarna. Slutligen diskuterar
intervjuledaren, gruppledarna och deltagarna informationen som fram-
kommit gemensamt. Hela intervjun filmas for att vara mojlig att senare
sammanstalla.

Har presenteras de fragor som vi gruppledare stallde i samforsknings-
intervjun och i utvarderingarna. De foljs av deltagarnas svar och ledarnas
reflektioner over dessa.

Hur blir det nar ledarna deltar med personliga erfarenheter
i samtalet?
Ledarna ar inte for personliga. Man ser dem som vigledare snarare an som



experter. Inte som larare med pekpinnar, som pekar mot malet. Vagledare
pekar pa vagen, inte pa malet. En kritisk rost bland deltagarna sager att ledar-
na presenterar det hela som att kursen inte ar klar.

Ledarnas egen reflektion ar att det stammer, kursen ar inte klar utan
den skapas. Vidare reflekterar ledarna att vi bada har en lang erfarenhet av att
arbeta med ett icke-varderande, utforskande forhallningssatt (som i mindful-
ness). "Det blir lite som det blir” (citat fran Erika Hilli). Ledarna kommer pa
att det kan beskrivas som psykologisk samtalsgrupp med pedagogiska inslag.
Pedagogiken ar att visa pa vagen och formedla att alla har en berattelse — och
att det betyder nagot att fa dela den med andra.

Ar ledarnas inledande berittelser eller reflektioner till hjilp
for gruppens samtal?
Inledningarna kan uppfattas som lite langa. De ar en bra starthjalp. Har far
man prata om det viktiga, det ar annars lite tabu. Inledningen kan bli en hjalp
att se att alla kanske bar pa en berattelse. En deltagare uttrycker det ex-
plicit: ”Alla har en berattelse”. Nagon onskar en annan metod. Nagon foreslar
i intervjun att andra an ledarna skulle kunna inleda med en berattelse eller
liknande.

Ledarnas reflektion ar att detta i sa fall ar helt i linje med mindfulness,
d v s att ha en accepterande och observerande hallning Ledarens berattelse/
input ar en av manga. Den ska inte fungera som en tanke om hur det borde
vara (moral) utan saga nagot om hur det kan vara (prévande).

Meditationens plats och betydelse

Den inledande meditationen beskrivs genomgaende som nagot positivt i
utvarderingarna. Intervjusvaren blir mer problematiserande:” ...sager mig
inget, kan lika garna slippa..”. En annan rost beskriver meditationen mycket
positivt: ”..riktigt stora grejer, det blir lattare att prata. Vad ar det som kom-
mer inifran? Vad fylls min skal med idag?”. Citatet ar fran en person som ofta
beskriver sig som misstanksam mot omgivningen. Och lagger till: ”de kunde
vara langre”.

Ledarnas tanke ar att meditationen ska fungera som en bage over de
existentiella temana. Den ska vara en hjalp att rikta uppmarksamheten mot
kroppen, mot det inre, det egna, ”"skilen”. Det ar inte ledarna som fyller
skalen, innehallet kommer inifran.



Ar det ratt teman?

Ar temana for tunga, for svara att prata om?

Valet av teman upplevs genomgaende som nagot positivt och beskrivs som
”stora och ratta teman, inte for djupa”. “Att dela smartan ar bra, det ger lite
frihet, sen finns det kvar”. En annan mycket positiv rost sager om valet av
teman: "Det handlar om att ateruppratta manniskovardet, man blir sa 1att
passiv”. Deltagaren pratar vidare om sjukt och friskt, lakare och patient, stark
och svag. Upplever att allt hanger ihop. En annan deltagare sager: "Det gar
inte att vara i det abstrakta, att sitta har och dela smartan gor skillnad”.
Ledarna uppfattar detta som en spegelbild av hur kursen ar planerad utifran
teman och motsatser, till exempel liv — dod. Ledarna tolkar detta som att livet
ar en helhet, det som finns far ocksa finnas och kan beskrivas som olika sidor

av samma mynt.

Hur uppfattas upplagget?

Lagom antal grupptillfillen? Oppen eller sluten grupp?

Ett onskemal som uttrycks ar: “Flera ganger at gangen och mojlighet att ga
om”. Citatet fran intervjun tacker vad flera har uttryckt. Det hela har upp-
fattats som lite for kort och nagon har foreslagit atta grupptillfallen. Men det
ar inte sa manga som kommenterar kursens langd i utvarderingarna. Nar det
galler oppna eller slutna grupper framkommer olika uppfattningar i ut-
varderingarna och intervjun. Det kan kannas tryggt att det ar samma del-
tagare. Men det kan ocksa uppfattas som att det tillfor nagot att nagon ny
kommer in i gruppen. Det kan ocksa fungera bra att ndgon bara deltar en
gang. Det har varit mojligt att gd om och delta i mer an en grupp vilket tva
personer har gjort. Dessa har uttryckt stor uppskattning over det och beskrivit
det som tva helt olika upplevelser. En av dem uttrycker det sa har: "Det beror
pa vad det ar for deltagare...men ocksa pa var man befinner sig sjalv i livet”.
Ledarnas reflektion ar att det i praktiken blivit sa att alla inte varit med fran
borjan eller deltagit alla ganger.

Ledarna har stravat efter att fylla atta platser och det har inneburit att
ptp-psykologer och psykologstudenter bjudits in att delta i man av plats. De
har da varit deltagare, inte observatorer eller ledare. Ledarna har tagit
initiativ till att bjuda in fler deltagare om det funnits plats och om gruppen
varit tystlaten.



Blandade aldrar i gruppen, hur uppfattas det?

Det faktum att grupperna haft deltagare i olika aldrar beskrivs genomgaende
som positivt i utvarderingarna. En ung person skriver: "Det ar de enda vuxna
jag traffar...”

Paverkas den psykiska halsan av att delta i gruppen?

En av de intervjuade beskriver sitt deltagande i tva olika grupper som en

helt ny erfarenhet som hjalpt honom mycket. Det handlar om befrielse fran
skamkanslor, okat intresse for andra, det smittar att se att andra bar pa svara
saker, prova att dela erfarenheter med andra: "Att prata lattare om saker och
ting som man bar. For min del att jag kunde siaga saker som jag inte kunde
saga till nan annan forut. Tunga grejer som jag inte visste om jag maste prata
eller vara tyst om for mej sjalv — sa det var positivt” (pekar pa hjarta, huvad
och axel under uttalandet for att visa var det tunga sitter). Ett annat citat fran
utvarderingarna: “Jag ar inte ensam, en liten trost i morkret”.

Ledarnas reflektion ar att en eventuell forandring handlar mindre om
symtom an om installningen till livet. Att fa dela tankar och kanslor om de
stora fragorna kan ge en upplevelse av att hora till.

Var samlade erfarenheter har visat att det finns ett behov av existen-
tiella samtalsgrupper och att det fungerar val att erbjuda inom psykiatrin.
Samtalen ar ett viktigt komplement till 6vrig behandling och detta behov finns
troligen aven inom primarvarden. Ta garna kontakt med oss om du skulle
vilja starta en grupp.

Kontaktuppgifter

Lars Christiansen

Sjukhusprast psykiatri leg.psykoterapeut
lars.christiansen @svenskakyrkan.se
tel.08-50894034

Erika Hilli

leg.fysioterapeut och psykoterapeut

Affektiv- och Unga vuxna mottagning Globen

erika.hilli@sll.se

tel.08-12341119, 08-12341100 Grafiskform och layout:

Malin Lindgren
Psykiatri Sodra Stockholm,2016
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